7

INSTITUTO
CUIRBA D€
ENSINO €
CULTURA

RELATO INSTITUCIONAL

\.

2019



NoE

N o o b~ w

SUMARIO

Breve HiStOriCO T IES ...ttt 3
Conceitos obtidos pela IES nas avaliacdes externas institucionais e de curso: ..... 4
2.1 CONCEITOS OBTIDOS PELA (INSERIR NOME DA IES) NAS AVALIACOES
INSTITUCIONAIS EXTERNAS ...ttt ettt st sttt st st ebeenae e 6
Projetos e processos de autoavaliaCao .........cceceveeeeriiceeieseceeeceee e 6
Divulgacédo e andlise dos resultados da autoavaliaGao ........ccccceeeeveevieeeecieseeciene e, 7
Plano de melhorias a partir dos processos avaliativosS ........ccccceveeererenenenicnicrieeenens 7
ProCESS0S U GESTAD ..ottt sttt b e sb e bt et een e enea 9
Demonstragao de evoluGao INSTItUCIONAL .......c.eeiviiriririieeeeeee e 9

Sintese acerca da relacao entre processos de gestéo, processos de avaliacao (interna e
externa) € eVOlUGAO INSIEUCIONAL. .........cccoieiririneieeee et 9

CONCLUSAOQ ...ttt s et 10



1. Breve Historico da IES

O Instituto Cuiaba de Ensino e Cultura — ICEC, com endereco de
funcionamento situado na Rua Oswaldo da Silva Corréa, n® 621, Bairro Santa Marta,
em Cuiab4, Mato Grosso, foi credenciado por meio da Portaria Ministerial n° 1.071,
publicada no DOU em 11/04/02, e oferece os seguintes cursos: Administracao,
reconhecido pela Portaria 1.804, publicada no DOU em 23/12/09; Ciéncias
Contébeis, reconhecido pela Portaria n°® 1.803, publicada no DOU em 23/12/09;
Ciéncia da Computacédo, reconhecido pela Portaria n® 286, publicada no DOU em
27/12/12; Comunicacao Social, reconhecido pela Portaria n® 45, publicada no DOU
em 01/06/12; Direito, reconhecido pela Portaria n°® 29, publicada no DOU em
28/03/12; Fisioterapia, reconhecido pela Portaria n°® 444, publicada no DOU em
03/11/11; Servico Social, autorizado pela Portaria n° 247, publicada no DOU em
07/07/11; Turismo, reconhecido pela Portaria n® 666, publicada no DOU em
16/03/06.

Também sdo oferecidos Cursos Superiores de Tecnhologia em Comércio
Exterior, autorizado pela Portaria n° 303, publicado no DOU em 19/04/07; Eventos,
autorizado pela Portaria n°® 663, publicada no DOU em 03/03/05; Gestdo de
Marketing, reconhecido pela Portaria n® 270, publicada no DOU em 27/12/10;
Gestdo de Recursos Humanos, reconhecido pela Portaria n° 56, publicada no DOU
em 05/01/07; Gestao de Sistemas de Informacao, reconhecido pela Portaria n° 275,
publicada no DOU em 17/12/12; Gestédo Hospitalar, reconhecido pela Portaria n° 31,
publicada no DOU em 12/01/11; Gestdo Mercadoldgica, autorizado pela Portaria n°
4.240, publicada no DOU em 22/12/04; Processos Gerenciais, reconhecido pela
Portaria n° 471, publicada no DOU em 24/11/11; Redes de Computadores,
reconhecido pela Portaria n°® 286, publicada no DOU em 27/12/12; Turismo
Receptivo, autorizado pela Portaria n°® 168, publicada no DOU em 20/01/05.

O pedido de autorizacdo do curso de graduacao em Engenharia Civil, Direito
e Pedagogia encontra-se em tramitacdo junto a SERES/MEC.

O Instituto Cuiaba de Ensino e Cultura — ICEC, conta com 94 docentes
devidamente habilitados e 2.426 discentes.



Quadro 1: Membros da CPA

MEMBRO SEGMENTO REPRESENTATIVO
Edivan Freitas Vieira
Coordenador
Olyvia Ribeiro Derze Representante do Corpo Docente

_ Representante do Corpo Técnico-
Rute Carneiro Rossem o )
Administrativo

Larissa Gabrielly O. Ramos Representante do Corpo Discente
Ana Caroline C. da Veiga Representante dos egressos
Lucas Silva do Amaral Representante da Sociedade Civil

2. Conceitos obtidos pela IES nas avaliagBes externas institucionais e de

curso:
Curso CcC CPC ENADE IGC Ci
Administragéo 3 2
Ciéncias
. 2 2
Contéabeis
Com Soc. Pub
2 2
e Propaganda.
Direito 3 2
Enfermagem 2 3
Fisioterapia 2 3




Quadro 2: Autorizacdo e Reconhecimento

L . Alunos | Alunos | Alunos
CUrsos Autorizacao Reconhecimento Vagas 2017
Data Portaria Data | Portaria 2016 2018
Administragcao 2013 705 2013 705 100 199 18 18
Arquitetura e 2016 97 _ _ 100 8 10 2
Urbanismo
Ciéncias da 2012 286 _ _ 100 79 1 1
Computacao
Comunicagéao 2013 705 2013 705 100 20 1 -
Social
Direito 2016 536 2016 536 200 159 163 192
Enfermagem _ _ _ _ _ _ _
Engenharia Civil | 2015 621 _ _ 100 15 58 80
Engenharia de | _ _ _ _ _ _ _
Producao
Farmécia 2015 333 _ _ 100 66 92 193
Fisioterapia 2014 | 591 2014 | 591 200 99 156 299
Matematica _ _ _ _ _ _ _
Nutricao 2016 97 _ _ 100 4 13 7
Servigo Social 2011 247 2011 247 100 20 8
Turismo 2013 705 2013 705 100 _ _




2.1 CONCEITOS OBTIDOS PELA O INSTITUTO CUIABA DE ENSINO E
CULTURA - ICEC NAS AVALIACOES INSTITUCIONAIS EXTERNAS

Curso ENADE CPC CC
Administragéo 2 3
Ciéncias 2
Contabeis :
Com Soc. Pub 5
e Propaganda.
Direito 2
Enfermagem
Fisioterapia

3. Projetos e processos de autoavaliacao

Partindo da experiéncia obtida nas avaliacdes anteriores, o grupo de trabalho
fez a avaliacdo dos instrumentos de coleta de dados, buscando identificar as suas
principais deficiéncias e potencialidades, aumentar a capacidade profissional dos
corpos docente e técnico-administrativo, fortalecer as relagcdes de cooperacgdo entre
os diversos setores institucionais, bem como, prestar contas a sociedade.

Utilizamos instrumentos avaliativos para a coleta geral de dados da
instituicdo, mediante a aplicacdo de questionarios aos discentes, docentes,
coordenadores de curso e funcionarios técnico-administrativos, contemplando os
mais diferentes aspectos das atividades institucionais, como: caracteriza¢ao do perfil
dos sujeitos que compdem a comunidade académica, qualidade das atividades de
ensino e extensdo, condi¢cdes de trabalho disponiveis para docentes e técnico-
administrativos, grau de satisfagcdo com os servigcos disponiveis no “campus”, dentre
outros.

A metodologia utilizada foi a abordagem quantitativa, isso pela razdo de ter
momentos em que os dados foram.

Os questionarios disponibilizados por meio eletrénico poderiam ser facilmente
respondidos nos laboratérios de informatica da Instituicdo, biblioteca, sala de
professores, e qualquer setor administrativo que dispunha de computador. Além
disso, docentes, discentes e egressos poderiam participar da pesquisa no conforto
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de suas residéncias. Adicionalmente, foi elaborada e divulgada uma agenda de
utilizacdo dos laboratérios pelos cursos, de forma que o coordenador informava aos
alunos que o laboratério estava disponivel no dia e horario reservado para seu
curso. Os professores foram envolvidos no processo para incentivarem os alunos,
que de forma voluntaria, poderiam ir ao laboratdrio e participar da pesquisa. Além
disso, os formularios permaneceram disponiveis até o final do semestre letivo, para
qgue alunos, professores e egressos tivessem também a opcdo de selecionarem o
momento e/ou local oportuno para realizar a avaliacéo.

Os questionarios durante as reunides com os membros da equipe, para
apurar as percepcdes dos diversos publicos que compdem o universo da pesquisa,
tais como alunos, coordenadores, professores, funcionarios, egressos e membros da
sociedade civil, sendo incluidas 25 (vinte cinco) questdes, sobre os itens diversos
constantes nos 05 (cinco) eixos envolvendo as 10 (dez) dimensdes estabelecidas
pelo SINAES, que permitiram a identificacdo dos pontos fortes e das oportunidades
de melhoria da Instituicao.

4. Divulgacdo e analise dos resultados da auto avaliagéo

Os resultados foram fixados em murais dos corredores da instituicdo e em
murais individuais em cada sala de aula, bem como na sala dos professores e sala
de descanso dos funcionarios e refeitorio.

Importante salientar em reunido extraordinaria com os membros da CPA, foi
feita a analise da auto avaliagdo e constatamos que tivemos grandes criacdes e
ampliagbes de nossas estruturas fisicas, como a regularizacdo do estacionamento
do corpo docente e discente; nova climatizacdo em salas de aulas e auditério,
implementacdo de acessibilidade em todo campus; reforma na sala do corpo
docente; reestruturacdo da clinica de fisioterapia; reforma dos sinais de transito em
todo campus; restruturacdo dos laboratérios de informética; implementacao de salas
de aulas informatizadas.

5. Plano de melhorias a partir dos processos avaliativos

A CPA vem realizando todas as avaliagbes tendo como objetivos centrais
realizar a auto-avaliacdo do ICEC de acordo com o estabelecido pela lei 10.861, de
14 de abril de 2004, em consonancia com as Diretrizes elaboradas pela
CONAES/INEP, e consideradas as caracteristicas culturais e socio - econdmicas
desta InstituicAo e da regido onde estad inserida; avaliar a InstituicAo como uma
totalidade integrada que permite a auto-analise valorativa da coeréncia entre a
missdo e as politicas institucionais efetivamente realizadas, visando a melhoria da
qualidade académica e o desenvolvimento institucional, e privilegiar o conceito da
auto-avaliacdo e sua pratica educativa para gerar, nos membros da comunidade
académica, autoconsciéncia de suas qualidades, problemas e desafios para o
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presente e o futuro, estabelecendo mecanismos institucionalizados e participativos
para a sua realizacao.

A CPA procurou assegurar a coeréncia entre as acbes planejadas e as
medidas adotadas, a interatividade entre os participantes e a observancia aos
prazos especificados no Cronograma de Atividades.

A revisdo dos instrumentos para coleta de dados foi realizada em reuniéo,
verificando o objetivo de cada dimenséo, concluindo a necessidade de encaminhar
para todos memorando informando que nessa etapa de auto avaliagdo sera feito a
aplicacdo dos questionarios comunicando e sensibilizando comunicar e sensibilizar

sobre a aplicacéo e importancia dos questionarios.

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

- Avaliar a instituicho como uma
totalidade integrada que permite a
autoandlise valorativa da coeréncia
entre a missdo e as politicas
institucionais efetivamente realizadas,
visando a melhoria da qualidade
académica e o desenvolvimento
institucional, e;

- Privilegiar o conceito da auto
avaliacao e sua pratica educativa para
gerar, nos membros da comunidade
académica, autoconsciéncia de suas

qualidades, problemas e desafios
para o0 presente e o futuro,
estabelecendo mecanismos

institucionalizados e
para sua realizagéo.

participativos

- Gerar conhecimento para a tomada
de decisdo dos dirigentes da
instituicio em relacdo a melhoria
continua de qualidade dos servigos de
educacéo superior ofertados;

- Por em questdo os sentidos do
conjunto de atividades e finalidades
as cumpridas pela instituicao;

- lIdentificar as potencialidades da
instituicdo e as possiveis causas dos
seus problemas e pontos fracos;

- Aumentar a consciéncia pedagdgica
e capacidade profissional do corpo
docente e técnico-administrativo;

- Fortalecer as relagbes de
cooperacdo entre os diversos atores
institucionais;

- Tornar mais efetiva a vinculacdo da
instituicdo com a comunidade;

- Julgar acerca da relevancia cientifica
e social de suas atividades e
produtos;

- Prestar contas a sociedade sobre os
servicos desenvolvidos.




Quadro 4: 5 Eixos abrangendo as 10 dimensdes do SINAES

Eixol: Eixo 2: Eixo 3: Eixo 4: Eixo 5:
Planejamento | Desenvolvimento Politicas Politicas de | Infraestrutura
e Avaliacdo Institucional Académicas Gestao Fisica
Institucional
Dimensao: Dimensdes: Dimensoes: Dimensoes: Dimenséo:
1- Misséo e PDI

8- Planejamento

e Avaliacéo

3- Responsabilidade

Social

2- Politicas para
Ensino,
Pesquisa e
Extenséo.

4- Comunicagéo
com a
sociedade.

9- Politica de
Atendimento

aos discentes

5- Politica de
Pessoal

6- Organizacgéo
e gestdo da IES.
10-
Sustentabilidade

Financeira

7- Infraestrutura

Fisica

6. Processos de Gestao

7. Demonstragcéo de evolugéo Institucional

Apresentacdo dos processos de gestdo (acBes académico-administrativas),
desenvolvidos a partir das avaliacdes externas e das avaliacbes internas, que
possam evidenciar a trajetéria de melhorias da IES e sua relagdo com as avaliacoes.
Este elemento deve contemplar, ainda, o alcance dos objetivos propostos no PDI e
das acdes e metas a ele relacionado.

Sintese acerca da relacdo entre processos de gestdo, processos de
avaliacao (interna e externa) e evolucéao institucional.




8. Concluséo

Apobs o envio dos resultados da pesquisa para o MEC/INEP, a CPA desta IES
se encarregara de fazer a divulgacdo publica, conforme dispbe a instrucao
competente, disponibilizando no sistema as informacdes coletadas, para que toda a

comunidade possa ter acesso aos dados finais.

Isto se da em razdo da necessidade de maior divulgacéo dos resultados junto
a comunidade, assim como deve ser uma preocupacdo constante de todos

organismos envolvidos no projeto.

Registramos como dificuldades encontradas nesta etapa: mudanca dos
membros da sociedade civil, por ndo disporem de tempo para os trabalhos que
ocasionaram atraso no desenvolvimento da atuagéo da CPA.

E como facilidades nesta etapa podemos registrar: O respeito a identidade, a
missdo e a histéria das instituicbes. O interesse e a participacdo madura da

comunidade académica da IES.

Nés entendemos que o trabalho realizado foi salutar, vem permitindo que a

IES comprometida possa ter seu trabalho e sua eficacia institucional reconhecida.

E importante salientar que através dos CPA’s o MEC/INEP tera oportunidade
de conhecer ndo s6 a qualidade da Educacao Superior ofertada pela IES privadas
como o compromisso da IES com a responsabilidade social e acbes desenvolvidas

em relacao a inclusao social.

Em continuidade aos desenvolvimentos das atividades da CPA almejamos a
implementacgédo e investimento significativamente necessario na estrutura fisica para

atender ao crescimento aos novos alunos.

Priorizar as necessidades avaliativas no que toca a melhoria e ampliagdo da
rede WiFi em todo o ambiente de convivio comum da IES, que tem por objetivo levar
a tecnologia ao alcance de todos; ampliacdo da Clinica de Fisioterapia,
estabelecendo melhores condi¢cbes de acesso, proporcionando um melhor ambiente
de trabalho para toda a comunidade académica e paciente; melhoria do Nucleo de

Praticas Juridicas, visando o atendimento a comunidade carente.
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Avaliar e acompanhar as a¢6es de Responsabilidade Social também séo, tais
como: Campanha Contra Tabagismo — “Fumar ndo € habito & o6bito” — a ser
realizado por um curso de humanas designado envolvendo toda a comunidade
académica; Dia Nacional do Meio Ambiente; Dia Mundial de Limpeza de Rios e
Praias; Caminhada pela Paz; Campanha de doac¢do de sangue; Vestibular Solidario
- Doacéo de Alimentos para entidades carentes.

Na conclusdo deve ser apresentada uma visdo geral do processo avaliativo
no ano de referéncia. Os resultados objetivos, as dificuldades encontradas e as
solucBes tomadas para atingir os objetivos propostos. Apresentar de forma geral as
potencialidades e fragilidades e destacar as solucbes propostas para sanar as
fragilidades. A concluséo deve ser encerrada com uma previsao do que se pretende

desenvolver para a continuidade da avaliagdo no ano seguinte.
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